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Leia o Texto |

A ética é daquelas coisas que todo mundo sabe
0 que sdo, mas que nao sdo faceis de explicar, quando
alguém pergunta.

Tradicionalmente, ela é entendida como um
estudo ou uma reflexdo, cientifica ou filosofica, e
eventualmente até teoldgica, sobre os costumes ou
sobre as acdes humanas. Mas também chamamaos de
ética a prépria vida, quando conforme aos costumes
considerados corretos. A ética pode ser o estudo das
acOes ou dos costumes, e pode ser a propria realizacao
de um tipo de comportamento.

Enquanto uma reflexdo cientifica, que tipo de
ciéncia seria a eética? Tratando de normas de
comportamentos, deveria chamar-se uma ciéncia
normativa. Tratando de costumes, pareceria uma
ciéncia descritiva. Ou seria uma ciéncia de tipo mais
especulativo, que tratasse, por exemplo, da questdo
fundamental da liberdade?

Que outra ciéncia estuda a liberdade humana,
enquanto tal, e em suas realizacOes praticas? Onde se
situa o estudo que pergunta se existe a liberdade? E
como ela deveria ser definida teoricamente, e como
deveria ser vivida, praticamente? Ora, ligado ao
problema da liberdade, aparece sempre o problema do
bem e do mal, e o problema da consciéncia moral e
da lei, e varios outros problemas deste tipo.

Didaticamente,  costuma-se  separar  0S
problemas tedricos da ética em dois campos: num, 0s
problemas gerais e fundamentais (como liberdade,
consciéncia, bem, valor, lei e outros); e, no segundo,
os problemas especificos, de aplicacdo concreta,
como os problemas da ética profissional, da ética
politica, de ética sexual, de ética matrimonial, de
bioética etc. E um procedimento didatico ou
académico, pois na vida real eles ndo vém assim
separados.

VALLS, A. L. M. O que é ética. S&o Paulo:
Brasiliense, 2005, p. 7-8 (com adaptacdes).
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Questao 01

Conforme as ideias apresentadas no texto, é
CORRETO afirmar que a ética:

a) Restringe-se a uma reflexéo filosofica sobre a vida
humana.

b) Iguala-se aos costumes do conhecimento e da acéo
humana.

c) Pode ser entendida como a realizacdo de um tipo
de conduta.

d) Assinala um descompasso entre 0s costumes e a
vida pratica.

Questdo 02

Acerca dos propositos, gerais ou especificos, é
CORRETO afirmar que o texto:

a) PropGe uma definicdo clara e operacional do
conceito de ética.

b) Separa os campos da reflexdo sobre ética
espelhando a vida real.

c) Circunscreve a conduta ética ao exercicio da
ciéncia e da filosofia.

d) Argumenta que a reflexdo sobre ética pode incluir
0 tema da liberdade.

Questdo 03

Quanto a relacdo entre o segundo e o terceiro
paragrafos do texto, ¢ CORRETO afirmar que:

a) O terceiro paragrafo especifica um dos tipos de
reflexdo sobre ética apontado no segundo.

b) Os paragrafos se complementam, um trata dos
temas fundamentais enquanto o outro trata de temas
especificos.

c) O terceiro paragrafo exemplifica o tipo de
comportamento apontado no segundo que pode ser
considerado ética.

d) O terceiro paragrafo contradiz o segundo, pois
marca a ciéncia como o campo prioritario para a
reflexdo ética.

Questao 04

Assinale a alternativa em que a palavra entre
parénteses substitui a palavra destacada sem prejuizo
para a correcdo gramatical e o sentido do texto.
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a) E um procedimento didatico ou académico
(universal), pois na vida real eles ndo vém assim
separados.

b) Tradicionalmente ela é entendida como um estudo
ou uma reflexdo, cientifica ou filosofica e
eventualmente (frequentemente) até teologica, sobre
0S costumes ou sobre as a¢fes humanas.

¢) Ou seria uma ciéncia de tipo mais especulativo
(tedrico), que tratasse, por exemplo, da questdo
fundamental da liberdade?

d) A ética pode ser o estudo das agBes ou dos
costumes (vicios), e pode ser a propria realizacao de
um tipo de comportamento.

Questdo 05

A palavra se destacada esta corretamente classificada
no item:

a) [...] deveria chamar-se uma ciéncia normativa
(pronome reflexivo).

b) Onde se situa o estudo que pergunta se existe a
liberdade? (conjuncdo integrante).

c) Onde se situa o estudo que pergunta se existe a
liberdade? (particula apassivadora).

d) [...] costuma-se separar 0s problemas teoricos da
ética em dois campos [...] (conjuncao condicional).

Questdo 06

Assinale a alternativa em que a alteracéo da posicao
do termo destacado mantém a correcdo gramatical e
0 sentido original do texto.

a) [...] pode ser a propria realizacdo de um tipo de
comportamento. / [...] pode ser a realizagdo propria de
um tipo de comportamento.

b) [...] pois na vida real eles ndo vém assim separados.
/ [...] pois na vida assim real eles ndo vém separados.
c) Que outra ciéncia estuda a liberdade humana [...] /
Que ciéncia estuda a outra liberdade humana...].

d) [...] ligado ao problema da liberdade, aparece
sempre o problema do bem e do mal [...] / [...] ligado
ao problema da liberdade, sempre aparece o problema
do bem e do mal [...].

Questao 07

A respeito do trecho: “Tradicionalmente ela ¢
entendida como um estudo ou uma reflexdo,
cientifica ou filosofica, e eventualmente até teoldgica,
sobre os costumes ou sobre as acdes humanas”, e das
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regras de concordancia nominal e verbal, ¢é
CORRETO afirmar que:
a)Os adjetivos “cientifica” e “filosofica” concordam
em género e nimero com o substantivo “reflexao”.
b)A substituigdo do adjetivo ‘“humanas” por
“humano” manteria o sentido do texto e seria
gramaticalmente correta.
C)A palavra “entendida” deve se flexionar no género
masculino a fim de concordar com o substantivo
“estudo”.
d)O adjetivo “teologica”, ao referir-se a0 pronome
pessoal “ela”, concorda em género e nimero com ele.

Questao 08

O sinal indicativo de crase esta CORRETAMENTE
empregado somente no item:

a) Um costume se estabelece, pouco a pouco, pela
repeticdo dos mesmos atos ou por tradicao.

b) A sociedade ndo pode prescindir de uma reflexéo
voltada a ética e a igualdade.

c) Costumes ndo se referem a valores de “certo e
errado”, mas a comportamentos.

d) A postura ética deve guiar o servidor publico em
suas respostas a crises sociais.

Questao 09

A proposito dos sentidos e dos sinais de pontuacdo
empregados no altimo pardgrafo do texto, é
CORRETO afirmar que:

a) O sinal de dois pontos logo apds a palavra
“campos” introduz uma explicagdo para a palavra
“problemas”.

b) A exclusdo dos parénteses presentes no trecho
manteria a adequacdo gramatical e as relagbes de
sentido do texto.

c) As virgulas presentes em “[...] especificos, de
aplicag¢do concreta, como|...]” isolam uma expressao
de valor condicional.

d) O sinal de ponto e virgula empregado poderia ser
substituido por dois pontos sem prejuizo para a
correcgdo do texto.

(13

Questdo 10
A respeito da estrutura morfossintatica da primeira
frase do texto: “A ética é daquelas coisas que todo
mundo sabe 0 que sdo, mas que nao sao faceis de
explicar, quando alguém pergunta”, ¢ CORRETO
afirmar que:
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a)Todos os pronomes relativos desempenham a
mesma funcéo sintatica.

b)O sujeito do verbo “perguntar” é indeterminado.
¢)N&o ha predicativos do sujeito no periodo.

d)O vocabulo “quando” introduz uma oragdo
subordinada de valor temporal.

Leia o Texto Il

16 milhdes de brasileiros sofrerdo com a
automacdo na proxima década

A elite politica e econdmica global esta
preocupada com o futuro do trabalho. S6 no Brasil,
15,7 milhdes de trabalhadores serdo afetados pela
automacdo até 2030, segundo estimativa da
consultoria McKinsey. Uma amostra recente foi o
corte de 60 mil cargos publicos anunciado pelo
governo Michel Temer este més, boa parte em razdo
da obsolescéncia, como no caso de datilografos e
digitadores.

No mundo, no periodo entre 2015 e 2020, o
Forum Econdmico Mundial prevé a perda de 7,1
milhGes de empregos, principalmente aqueles
relacionados a fungdes administrativas e industriais.
A avaliacao de especialistas da area € que o mercado
de trabalho passa por uma grande reestruturacao,
semelhante a revolucdo industrial. A diferenca é que
agora tudo acontece muito mais rapido: desde 2010,
0 numero de rob0s industriais cresce a uma taxa de
9% ao ano, segundo a Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT).

Um caminho para contornar o problema é
treinar a forca de trabalho para que aqueles de menor
qualificacdo profissional ndo fiquem para tras, diz o
diretor da OIT. “Os novos empregos que estdo sendo
criados demandam habilidades matemaéticas,
analiticas e digitais. Isso significa que € preciso treino
vocacional”, afirma. Ele cita como exemplo o Senai,
cuja proposta é preparar mao de obra técnica para a
industria. Estudo na Unicef divulgado em dezembro
alerta para o risco da tecnologia digital transformar-
se em um novo motor de desigualdade. Embora 1 em
cada 3 usuarios da internet seja uma crianga, hé ainda
346 milhdes de jovens sem acesso ao mundo digital.

Ha uma forte preocupacdo com 0s
trabalhadores de menor qualificacdo, em termos do
impacto da tecnologia. Essas pessoas nao sao
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realmente alfabetizadas digitais, e ndo terdo
oportunidade para aprender habilidades especificas.
Eles serdo deixados para tras e terdo uma
empregabilidade muito pequena”, diz Salazar, da
OIT. A velocidade com que as mudangas ocorrem
demanda mudancgas também na educacdo dos mais
velhos, diante do prolongamento da vida profissional,
na esteira do aumento da longevidade. A automagéo
ndo é a Unico motivo de preocupagdo. A emergéncia
de novas relagdes profissionais fora do contrato
tradicional é outro fator desestabilizador. Um novo
grupo de pessoas cresce a margem dos direitos
trabalhistas, classificados ora como “trabalhadores

independentes”, ora como 'invisiveis" ou
simplesmente "informais".
Segundo pesquisa feita pelo Forum

Econdmico Mundial com diretores das areas de
recursos humanos em empresas de 15 paises, 44%
deles acreditam que 0 maior impacto no mercado hoje
vem das mudancas no ambiente de trabalho, como
home office, e nos arranjos flexiveis, como
contratacdo de pessoas fisicas para trabalhar por
projeto (a chamada "pejotizacdo”). O percentual ¢
semelhante entre os brasileiros (42%). Outra forma
emergente de trabalho séo os relacionados a "gig
economy”, como plataformas online e aplicativos —
programadores freelancer e motoristas de Uber
entram nessa categoria. A tendéncia € de que as
empresas reduzam ao maximo o ndmero de
empregados fixos dentro do contrato tradicional,
terceirizando para consultores o que for possivel
como forma de reducdo de custos e ganho de
eficiéncia, segundo o Férum Econémico Mundial.

Assim, embora a tecnologia gere uma
demanda por novas atividades altamente qualificadas,
como programacado de um aplicativo, a probabilidade
é que as empresas terceirizem a funcdo, em vez de
contratar diretamente esse profissional.
Gerenciamento de midias sociais € um exemplo de
funcdo repassada a consultores, pagos por tarefa. Essa
auséncia do reconhecimento de uma relagdo de
emprego faz a OIT classificar esse tipo de trabalho
como "invisivel".

Ainda ndo estd claro se elas serdo
regulamentadas ou se cairdo no trabalho informal, diz
a OIT. Ja nos Estados Unidos e na Europa, ganha
forca a classificagho da categoria como
"trabalhadores independentes”, calculada em 162
milhGes de pessoas pela consultoria McKinsey. A
reforma trabalhista feita no Brasil no final de 2017
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tentou abarcar em parte essas mudangas, ao
regulamentar o home office, por exemplo. Polémicas,
como a situagdo dos motoristas de Uber, contudo,
persistem.

Um desafio extra para o Brasil é que ele
precisa comecar a lidar com essas questdes novas ao
mesmo tempo em que ainda ndo resolveu problemas
antigos, como o alto indice de informalidade, que
voltou a subir durante a crise e hoje atinge 44,6% dos
trabalhadores, segundo o IBGE. E preciso estender a
cobertura da legislacdo ao "velho™ e ao "novo"
mercado, Salazar-Xirinachs, diretor regional da OIT
para a América Latina e Caribe. "O objetivo ndo é
proteger o emprego em si, mas sim garantir os direitos
trabalhistas classicos mesmo que haja mais
flexibilidade", diz.

Para o socidlogo Ruy Braga, professor da
USP e autor dos livros "A Rebeldia do Precariado”
(2017) e "A Politica do Precariado™ (2012), as novas
formas de trabalho que surgem mascaram o avanco
do velho subemprego. Para ele, a reforma trabalhista,
ao formalizar atividades de tempo parcial ou de curta
duracéo, oficializa essa desestruturacdo do mercado.
"Do ponto de vista microecondmico, é bastante
racional que vocé elimine cargos intermedirios.
Mas, do ponto de vista social, a coisa se complica,
porque vocé vai ter menos empregos de qualidade e
de maior renda. Consequentemente, uma sociedade
mais polarizada, o que significa mais desigual e com
dificuldades de se integrar", avalia.

(Extraido e adaptado de:

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/01/195190
4-16-milhoes-de-brasileiros-sofrerao-com-automacao-na-
proxima-decada.shtml)

Questdo 11
Assinale a afirmacdo CORRETA sobre o texto.

a) O texto se apresenta como critica para o fato de a
elite politica e econdmica global estar preocupada
com o futuro do trabalho o corte de 60 mil cargos
publicos no Brasil por conta da obsolescéncia de
alguns dos cargos.

b) O texto exemplifica o fato de a elite politica e
econémica global estar preocupada com o futuro do
trabalho com o corte de 60 mil cargos publicos no
Brasil por conta da obsolescéncia de alguns dos
cargos.
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c) O texto extrapola o fato de a elite politica e
econémica global estar preocupada com o futuro do
trabalho baseando-se no corte de 60 mil cargos
publicos no Brasil por conta da obsolescéncia de
alguns dos cargos.

d) O texto interpreta o fato de a elite politica e
econdmica global estar preocupada com o futuro do
trabalho com base no corte de 60 mil cargos publicos
no Brasil por conta da obsolescéncia de alguns dos
cargos.

Questdo 12

A respeito dos 7,1 milhGes de empregos a serem
perdidos no mundo, assinale a alternativa que NAO
condiz com os sentidos negociados no texto Il.

a) Funcbes administrativas e industriais serdo
detraidas entre 2015 e 2020 no mundo.

b) A reestruturacdo do trabalho devera obedecer a um
ritmo muito acelerado, devido a sua robotizacao.

c) Ocorre no momento uma nova Revolucdo
Industrial, baseada na automacdo das atividades
laborais, dai a perspectiva de extincao de 7,1 milhdes
de empregos no mundo.

d) Se, s6 no Brasil, 15,7 milhdes de trabalhadores
serdo afetados pela automacao até 2030, os brasileiros
serdo 0s mais afetados pelos processos robotizados.

Questdo 13
Assinale a alternativa que reescreve o enunciado
“Embora 1 em cada 3 usuérios da internet seja uma
crianca, ha ainda 346 milhdes de jovens sem acesso
ao mundo digital.”, sem prejuizo do sentido nem da
norma culta.

a) Independentemente de 1 em cada 3 usuarios da
internet ser uma crianga, ha ainda 346 milhdes de
jovens sem acesso ao mundo digital.

b) 1 em cada 3 usuérios da internet é uma crianga,
contudo, ha ainda 346 milhdes de jovens sem acesso
ao mundo digital.

c) Apesar de 1 em cada 3 usuarios da internet seja
uma crianca, h& ainda 346 milhdes de jovens sem
acesso ao mundo digital.

d) Nada obstante 1 em cada 3 usuérios da internet ser
uma crianca, hd ainda 346 milhdes de jovens sem
acesso ao mundo digital.
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Questado 14
No enunciado “Os novos empregos que estdo sendo

criados demandam habilidades matemaéticas,
analiticas e digitais. Isso significa que € preciso treino
vocacional”, ocorre um fenémeno de linguagem,
identifique-o.

a) O uso excessivo de “isso” constitui um vicio de
linguagem que deve ser evitado.

b) O verbo “demandar” solicita um sujeito com tragos
semanticos mais humanos, de modo que ‘“novos
empregos” nao podem demandar coisa alguma.

c) O que é novo ndo pode mais ser criado, de modo
que “novos empregos que estdo sendo criados”
apresenta uma redundancia que deve ser evitada.

d) O sintagma “treino vocacional” apresenta uma
contradicdo logica, ja& que a vocacdo manifesta-se
como algo intrinseco a cada ser humano e, portanto,
n&o pode ser treinada.

Questdo 15

Assinale a opcdo cujo enunciado utiliza corretamente
o pronome relativo pelo mesmo motivo que em “A
velocidade com gue as mudangas ocorrem demanda
mudangas também na educacdo dos mais velhos,
diante do prolongamento da vida profissional, na
esteira do aumento da longevidade”.

a) A diferenca é que agora tudo acontece muito mais
rapido.

b) A tendéncia é com que as empresas reduzam ao
maximo o numero de empregados fixos dentro do
contrato tradicional.

¢) Um caminho para contornar o problema é treinar a
forca de trabalho para que aqueles de menor
qualificacdo profissional ndo fiqguem para tras.

d) Um desafio extra para o Brasil é que ele precisa
comecar a lidar com essas questdes novas ao mesmo
tempo em que ainda nédo resolveu problemas antigos.

Questdo 16

Marque a alternativa que identifica o referente
respectivo para o termo sublinhado no trecho “Ha
uma forte preocupacdo com os trabalhadores de
menor qualificagdo, em termos do impacto da
tecnologia. Essas pessoas ndo sao realmente
alfabetizadas digitais, e ndo terdo oportunidade para
aprender habilidades especificas.”

a) Os trabalhadores.
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b) Os trabalhadores de menor qualificag&o.

c) Alfabetizadas digitais.

d) H& uma forte preocupacdo com os trabalhadores
de menor qualificacéo.

Questao 17

A respeito do termo “pejotizagdo”, usado no texto
para se referir & contratacdo de pessoas fisicas para
trabalhar por projeto, assinale a alternativa que
categoriza a sua entrada ou ndo na lingua portuguesa.

a)O termo entra no portugués como
estrangeirismo, dado que deriva do inglés project.
b)O termo entra na lingua portuguesa como uma
corruptela do substantivo “projeto”, ja que as
empresas contratam os profissionais por projetos.
c)Esse termo ndo € empregado em lingua portuguesa,
mas vem sofrendo um aportuguesamento devido a
linguagem burocratica.

d)O termo adentra o portugués como um neologismo,
oriundo de pj, pessoa juridica, ou seja, quando a
empresa chama um profissional para ser seu
funcionario, mas ndo o contrata com carteira
assinada; em vez disso, essa pessoa cria um CNPJ em
seu nome e passa a trabalhar como se fosse outra
empresa.

um

Questdo 18

Acerca da concordancia presente em “Outra forma
emergente de trabalho sdo os relacionados a gig
economy”’, identifique a opg¢do que melhor lhe
explicita uma justificativa.

a) O trecho apresenta um caso de concordancia
ideoldgica, ou silepse, em que o sintagma ‘“outra
forma emergente de trabalho” traz oculto o sentido de
“trabalhos”, tornando licito esse tipo de
concordancia.

b) O trecho apresenta um equivoco em relacdo a
concordancia: o verbo deveria concordar em nimero
e pessoa com “outra forma emergente de trabalho”,
portanto, a unica forma correta deve ser: “Outra
forma emergente de trabalho € os relacionados a gig
economy.”

c) O trecho apresenta um equivoco em relacdo a
concordancia: o adjetivo “relacionado” deveria
concordar em numero e grau com “outra forma
emergente de trabalho”, portanto, a Unica forma
correta deve ser: “Outra forma emergente de trabalho
sdo as relacionadas a gig economy.”

Instituto CONSULPAM Consultoria Publico-Privada
Tel: (85) 3224-9369/3239-4402 — Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz
CEP: 60.834-486 — Fortaleza-CE. CNPJ: 08.381.236/0001-27



d) O trecho apresenta dois equivocos em relacdo a
concordancia: tanto o verbo deveria concordar em
nimero e pessoa com “outra forma emergente de
trabalho”, quanto o adjetivo “relacionado” deveria
concordar em numero e grau com ‘“‘outra forma
emergente de trabalho”, resultando, assim, no
enunciado “Outra forma emergente de trabalho ¢ a
relacionada a gig economy.”

Questado 19

Sobre a formagdo do substantivo “desestruturacao”,
assinale a opcdo CORRETA.

a)O substantivo é derivado de desestruturar.

b)O substantivo €é composto por derivacdo
parassintética.

¢)O substantivo é composto por derivacdo sufixal e
prefixal.

d)O substantivo é composto por derivacao prefixal,
com juncéo do prefixo - DES.

Questao 20

Assinale a opcdo que justifica o emprego da virgula,
conforme evidenciado em “Polémicas, como a
situagdo dos motoristas de Uber, contudo,
persistem.”.

a) A virgula é empregada para separar sujeito e verbo.
b) A virgula é necessaria para isolar o aposto.

c) A virgula separa a exemplificacdo do sujeito.

d) O emprego da virgula se justifica pelo isolamento
do sujeito, que termina em Uber.

Questao 21

Para os devidos fins a que se destina o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do
Municipio de Juiz de Fora, de suas Autarquias e
Fundacgdes Publicas, alguns conceitos sdo de
fundamental importancia. Marque o item
INCORRETO sobre o tema:

a) SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL é o
ocupante de cargo constante do Quadro
Permanente da Prefeitura de Juiz de Fora, das
autarquias ou das fundagbes integrantes da
administracdo municipal ou de emprego publico,
em razdo do disposto no art. 244 desta lei.

b) CARGO é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor, sob o
regime juridico definido nesta lei.
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c) QUADRO é o agrupamento de cargos de
idéntica natureza, denominacao e qualificacao.

d) CARREIRA é o agrupamento de classes de
cargos, dispostos de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuicoes,
guardando correlacdo com a finalidade do 6rgao
ou entidade.

Questao 22

Ainda de acordo com o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta do Municipio de

Juiz de Fora, sdo requisitos basicos para
investidura em cargo publico municipal,
EXCETO:

a) Nacionalidade brasileira ou assemelhada.

b) Idade minima de 18(dezoito) anos.

c) Quitacdo com as obrigagbes militares e
eleitorais.

d) Atender as demais exigéncias legais e
regulamentares para provimento, especificas em
razdo das atribuigdes do cargo.

Questdo 23

Em relacdo a estabilidade do Servidor Publico
Municipal de Juiz de Fora — MG, analise o0s itens
abaixo:

I. E estavel o servidor nomeado em virtude de
concurso publico, apdés dois anos de efetivo
exercicio.

I1. O término do prazo de estagio probatorio, sem
dispensa do servidor, importa declaracdo
automaética de sua estabilidade.

I1l. A estabilidade diz respeito ao cargo e nao ao
servico publico.

IV. O servidor estavel sd perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual
Ihe seja assegurada ampla defesa.

Analisados os itens ¢ CORRETO afirmar que:
a) Apenas o item | esta incorreto.

b) Apenas o item Il esta incorreto.

c) Apenas o item Il esta incorreto.

d) Apenas o item IV esta incorreto.
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Questao 24

Todo Poder emana do povo, que 0 exerce
diretamente ou por meio de seus representantes
eleitos. Marque o item INCORRETO sobre o
exercicio da soberania popular direta, segundo a
Lei Orgénica do Municipio de Juiz de Fora:

a) Sera exercida nos termos da lei, em especial,
mediante iniciativa popular no processo
legislativo.

b) Seré exercida nos termos da lei, em especial,
mediante plebiscito.

c) Seré exercida nos termos da lei, em especial,
mediante referendo.

d) Seré exercida nos termos da lei, em especial,
mediante processo de impeachment do executivo
municipal.

Questdo 25

Segundo a Lei Organica do Municipio de Juiz de
Fora, marque dentre os itens abaixo 0 Unico
INCORRETO em relacdo a perda de mandato do
vereador:

a) Que proceder de modo compativel com a ética
e com o decoro parlamentar.

b) Que deixar de comparecer, em cada sessao
legislativa anual, a terca parte das sessdes
ordinarias da Camara, salvo doenca comprovada,
licenca ou missdo autorizada pela edilidade.

c) Que perder ou tiver suspensos os direitos
politicos.

d) Que fixar residéncia fora do Municipio.

Questao 26

O processo legislativo municipal de Juiz de Fora,
segundo sua Lei Organica, NAO compreende a
elaboracao de:

a) Emenda a Lei Orgéanica Municipal.

b) Lei Complementar.

¢) Resolugéo.

d) Portaria.

Questao 27

De acordo com o Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Juiz de Fora, as funcbes dos
membros da Mesa Diretora somente cessardo, com
excecao de:
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a) Por licenca-satde maior que 30 dias.
b) Por morte.

c) Pela destituicdo do cargo.

d) Pela perda do mandato.

Questao 28

A Resolugdo 1.292/15, da Camara Municipal de
Juiz de Fora, versa sobre:

a) Defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.
b) Extin¢do da funcdo de Agente de Endemias.

c) Alteracdo no fato gerador para a cobranca de
ISSQN.

d) Alteracdo da forma de composicéo de sua Mesa
Diretora.

Questdo 29

A Resolucdo 1.320/17, que altera o artigo 35, em
seu inciso IX, limita o uso da Tribuna Livre da
Camara. Veja o enunciado e responda:

O partido politico, entidade ou movimento
devidamente registrado que fizer uso da palavra sé
podera voltar a Tribuna Livre apds 30 (trinta) dias,
a contar da data de sua atuacdo, limitado o seu uso
por:

a) 3 (trés) vezes ao ano.

b) 2(duas) vezes ao ano.

c) 3(trés) vezes ao semestre.

d) 2(duas) vezes ao semestre.

Questao 30

Segundo ainda a Lei Organica Municipal, o Fundo
Municipal de Cultura seré gerido e controlado:

a) Diretamente pela Prefeitura.

b) Pelo 6rgdo competente da administracao.

c) Exclusivamente pela Secretaria de Educacao.
d) Pelo Conselho Municipal de Cultura.

PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Questdo 31

A Ergonomia (ou Fatores Humanos) é uma disciplina
cientifica relacionada ao entendimento das interagdes
entre 0s seres humanos e outros elementos ou
sistemas, e a aplicacdo de teorias, principios, dados e
métodos a projetos a fim de otimizar o bem-estar
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humano e o desempenho global do sistema. Em
relacdo ao tema, marque o item INCORRETO:

a) Os Ergonomistas contribuem para o planejamento,
projeto e a avaliacdo de tarefas, postos de trabalho,
produtos, ambientes e sistemas de modo a torna-los
compativeis com as necessidades, habilidades e
limitacGes das pessoas.

b) De maneira geral, os dominios de especializagdo
da Ergonomia sdo: Ergonomia Fisica, Ergonomia
Conceitual e Ergonomia Organizacional.

c) A palavra Ergonomia deriva do grego Ergon
[trabalho] e nomos [normas, regras, leis]. Trata-se de
uma disciplina orientada para uma abordagem
sistémica de todos os aspectos da atividade humana.
d) Para darem conta da amplitude dessa dimensdo e
poderem intervir nas atividades do trabalho é preciso
que os Ergonomistas tenham uma abordagem
holistica de todo o campo de acao da disciplina, tanto
em seus aspectos fisicos e cognitivos, como sociais,
organizacionais, ambientais, etc.

Questao 32

Inspecdo de Seguranca € a parte do controle de riscos
que consiste em efetuar vistorias nas areas e meios de
trabalho, com o objetivo de prevenir, descobrir e
corrigir situagcdes que comprometam a seguranga dos
trabalhadores. Uma inspecdo para ser bem
aproveitada precisa ser planejada, e 0 primeiro passo
é definir o que se pretende com a inspecao e como
fazé-la. Em relacdo ao tema, analise os itens a seguir:

I. Inspecdo Especial é um tipo de inspecéo realizada
em carater extraordinario, quando ha indicios ou
algum elemento indicativo de problema que exige
uma verificacdo mais profunda ou mais detalhada do
que a efetuada numa inspecao de rotina.

Il. Inspecdo Geral com check list € um tipo de
inspecdo de seguranca que abrange toda uma area
geograficamente distinta da empresa, ou até mesmo,
toda area da empresa, com o objetivo de vistoriar de
modo geral todos os aspectos da seguranca e da
higiene do trabalho. Esse tipo de inspecdo define
previamente uma listagem de itens a serem
inspecionados e se existem irregularidades em
relagdo aos mesmos.

I11. Inspecdo oficial € um tipo de inspecéo realizada
por 6rgdos oficiais, como do Ministério do Trabalho
e Emprego e Corpo de Bombeiros.
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IV. Inspecdo de Rotina é um tipo de inspecédo formal,
somente realizada com a presenca do pessoal da
CIPA, ou de Técnicos em Seguranca do Trabalho e
devem ser realizadas de forma esporadica.

Analisados os itens, ¢ CORRETO afirmar que:

a) Apenas o item | esté incorreto.

b) Apenas o item Il esta incorreto.
c) Apenas o item Il esta incorreto.
d) Apenas o item IV esta incorreto.

Questdo 33

Todas as atividades profissionais que possam
imprimir algum tipo de risco para o trabalhador
devem ser cumpridas com o auxilio de EPIs —
Equipamentos de Protecdo Individual, que incluem
oculos, protetores auriculares, méascaras, mangotes,
capacetes, luvas, botas, cintos de seguranca, protetor
solar e outros itens de protecdo. Esses acessorios sao
indispensaveis e obrigatorios quando o fator risco
estiver presente. Veja alguns tipos de EPIs:

I. Talabarte Simples.
I1l. Gorro.
V. Capacete.

Il. Méscaras Cirurgicas.
V. Botas Fechadas.
V1. Luvas.

Sao utilizados em unidades de atendimento em saude:

a) I, 1, VeVl b) I, 11, e VI.
o)l, I, 11, 1V e VI. d) Todos.
Questao 34

Em relacdo a classificacdo de Acidentes de Trabalho,
correlacione as colunas:

I. Acidente do Trabalho.
1. Acidente sem Lesao.
I11. Acidente de Trajeto.
IV. Acidente Impessoal.
V. Acidente Inicial.

( ) E o acidente sofrido pelo empregado no percurso
residéncia para o trabalho ou deste para aquela
devendo ser comunicado em até 48 horas da data da
ocorréncia a CIPA.

( ) E o acidente impessoal desencadeador de um ou
mais acidentes.

( ) E a ocorréncia imprevista e indesejavel,
instantanea ou ndo, relacionada com o exercicio do
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trabalho, que provoca lesdo pessoal ou de que decorre
risco préximo ou remoto desta lesao.

( ) E o acidente que ndo causa lesdo pessoal.

( ) E aquele cuja caracterizacdo independe de existir
acidentado.

A sequéncia CORRETA é:

a) LV, I I V. b) I, I, 11, 1V, V.
o) IL IV, I, I, V. d) LV, 1L 1L IV,
Questao 35

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados, provocando lesdo corporal ou
perturbagéo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. Qual dos itens abaixo NAO se
configura em um acidente de trabalho:

a) Agressdo fisica sofrida dentro da empresa, por
parte de outro colaborador.

b) Acidentar-se de carro em trajeto autorizado pela
empresa durante expediente.

c) Levar uma queda no portdo de saida da empresa,
no final do expediente.

d) Sofrer, repentinamente, um infarto, enquanto se
deslocava para o trabalho.

Questdo 36

N&o sdo consideradas como doenga do trabalho,
EXCETO:

a) Doenca degenerativa.

b) A doenca inerente a grupo etario.

c) As doencas funcionais.

d) As doengas endémicas ndo provocadas por
atividade laboral.

Questao 37

Inspecdo Prévia é toda inspecdo de risco direcionada
para quaisquer modalidades de seguro/resseguro,
efetuada em local nunca segurado, por ser novo ou
desconhecido pelo segurador/ressegurador em
questdo, ou seja, quando nado existir alguma apdlice
relativa as coberturas solicitadas. Assim devem ser
levantadas todas as informagOes sobre a atividade
desenvolvida, caracteristicas para a confec¢cdo da
planta a segurar e dados para a correta cotagdo do
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risco. Em relacdo ao tema, item

INCORRETO:

marque O

a) Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas
atividades, deverd solicitar aprovacdo de suas
instalacbes ao 6rgdo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE.

b) O érgdo regional do MTE, apos realizar a inspe¢éo
prévia, emitira o Certificado de Aprovacdo de
Instalagdes — CAL.

c) A Inspecdo Prévia, feita por técnicos ligados ao
MTE € obrigatdria e, o0 estabelecimento so abrira apos
a realizacdo da mesma.

d) A empresa devera comunicar e solicitar a
aprovacao do 6rgdo regional do MTE, quando ocorrer
modificacdes substanciais nas instalacdes e/ou nos
equipamentos de seu(s) estabelecimento(s).

Questao 38

Complete as informacdes sobre a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT):

Deve ser emitida pela empresa do acidentado em até
_____horas apés o acidente. Em caso de morte, a CAT
deve ser emitida imediatamente, e a morte
comunicada a autoridade policial. Caso a empresa
ndo emita a CAT, ela podera ser emitida pelo proprio
acidentado, por seus dependentes pelo médico que
atendeu o acidentado, pelo sindicato da categoria ou
por qualquer autoridade publica, independentemente
de prazo. O item CORRETO é&:

a) 24 (vinte e quatro) horas.
b) 48 (quarenta e oito) horas.
C) 72 (setenta e duas) horas.
d) 96 (noventa e seis) horas.

Questdo 39

Mapa de riscos € uma representacdo grafica dos
pontos de riscos encontrados em cada setor. E uma
maneira facil e rapida de representar os riscos de
acidentes do trabalho. Sobre o tema, analise o0s itens
a sequir:

I. A Inspecdo de Seguranca é etapa secundéria para
a elaboracéo do mapa de riscos ambientais.

1. E utilizado para indicar todos os pontos de riscos
que a CIPA encontrar e, tornar possivel sua
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visualizagdo no ambiente por todos os trabalhadores
do local, pelo Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho, pela administracdo da empresa e até mesmo
por visitantes.

I1l. Para a elaboracdo do mapa de riscos,
convencionou-se atribuir uma cor para cada tipo de
risco e representa-lo em barras.

Analisados os itens € CORRETO afirmar que:

a) Todos os itens estdo incorretos.
b) Todos os itens estdo corretos.
c) Apenas o item Il esta correto.
d) Apenas o item 111 esta correto.

Questao 40

Fogo é a consequéncia de uma reacdo quimica
denominada combustdo que libera sé calor ou calor e
luz. Para que haja combustdo ou incéndio, devem
estar presentes trés elementos interligados: o primeiro
é o combustivel, ou seja, aquilo que vai queimar e
transformar-se; o segundo é o calor que faz comecar
o fogo; o terceiro é 0 oxigénio, um gas que existe no
ar que respiramos e que é chamado comburente. Nos
locais de trabalho existem esses trés elementos
essenciais ao fogo: ar (comburente) madeiras, papéis,
alcool, etc. (combustivel) e chamas de macarico,
lampadas, cigarros acesos (calor). Faltando um dos
trés elementos do triangulo, ndo haverd fogo. Em
relacdo ao que fazer em caso de incéndios, marque o
item INCORRETO:

a) Jogar todos 0s materiais
inflamaveis por sobre o fogo.

b) Usar extintores ou 0s meios disponiveis para
apagar o fogo.

c) Acionar o botdo de alarme mais préximo ou
telefonar para o Corpo de Bombeiros quando nao
conseguir a extin¢do do fogo.

d) Isolar os materiais combustiveis e proteger os
equipamentos, desligando-os da rede elétrica.

que ndo sejam

Questdo 41

A Norma Regulamentadora — NR 26 tem por objetivo
fixar as cores que devem ser usadas nos locais de
trabalho para prevencdo de acidentes, identificando
0s equipamentos de seguranca, delimitando areas,
identificando as canalizagbes empregadas nas
industrias para a conducdo de liquidos e gases, e
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advertindo contra riscos. Deverdo ser adotadas cores
para seguranca em estabelecimentos ou locais de
trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos
existentes. Nos itens abaixo, em qual NAO devemos
usar a cor vermelha:

a) Caixa de Alarmes de Incéndio.

b) Extintores e sua localizacao.

c) Corrimdes, parapeitos, pisos e partes inferiores de
escadas que apresentem risco.

d) Sirene de alarme de incéndio.

Questao 42
A investigacdo de acidentes de trabalho (AT)
constitui importante  ferramenta  para 0

desenvolvimento do sistema de gerenciamento de
riscos das empresas. Através de uma boa analise de
acidente, pode-se compreender o0 que ocorreu, COmo
o trabalho foi realmente executado, como e por que
as coisas deram errado. Sobre o tema analise os itens
abaixo:

I. No Brasil, é funcdo dos Auditores-Fiscais do
Trabalho (AFT), vinculados ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), investigar e analisar as
causas dos AT graves e fatais, bem como as situagoes
com potencial para gerar tais eventos.

Il. Para cada acidente analisado deve ser emitido um
relatério abordando suas causas e as medidas a serem
adotadas pelo empregador para que novos eventos
indesejados ndo voltem a ocorrer.

I1l. A andlise de um AT ndo pode encerrar-se com a
elaboracdo do relatorio, é necessario ir além
(DROGARIS, 1993, p.108). H& de se buscar a
disseminacdo das licdes aprendidas com o evento
analisado, como também o cumprimento pelas
empresas das medidas preventivas apontadas no
relatdrio a fim de evitar a recorréncia do mesmo.

Analisados os itens € CORRETO afirmar que:

a) Todos os itens estdo corretos.

b) Apenas o item | esta correto.

c) O item Il estd incorreto e ndo guarda relagdo
diretacomo Il

d) Todos os itens estdo incorretos.

Questao 43

Em caso de investigacdo de acidentes de trabalho
algumas providéncias sdo muito importantes e
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garantem a qualidade da investigagdo e seus
resultados. Marque abaixo o item INCORRETO
sobre o0 tema:

a) Atestemunha, diante do impacto do acidente, deve
ser atendida e ter um tempo para se refazer da
situacdo. Falar na hora e por impulso pode gerar
informacdo incorreta.

b) Deixar claro o real motivo da investigacdo e que
ela tem a transparéncia e a isen¢do suficientes para
gerar uma solucéo justa.

c) Se sentir que a testemunha esta tendo dificuldades
em responder as perguntas e esclarecer os fatos,
procurar induzi-la na busca por respostas.

d) Deixar a testemunha & vontade para falar. Nao
interromper seu raciocinio e ouvir com bastante
atencao.

Questao 44

A empresa ou o empregador doméstico deverdo
comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social:

a) Até o segundo dia util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, até o dia seguinte, a autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario de contribuicéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

b) Até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario de contribuicéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

c) Até o quinto dia Util seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, até o dia seguinte, a autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario de contribuicéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

d) Até o terceiro dia util seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, até o dia seguinte, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario de contribuicéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MINAS GERAIS

11

(

CONSULPAM

Questdo 45

E uma contribuicdo imposta as empresas destinada ao
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), valor que é
destinado ao custeio de beneficios de amparo ao
trabalhador que se encontra acometido de alguma
incapacidade laboral:

a) FAT — Fator Acidentario de Trabalho.

b) FAS — Fator Acidentario de Seguro.

c) FAE — Fator Acidentario de Emprego.

d) FAP — Fator Acidentéario de Prevencao.

Questdo 46

Entre as finalidades do PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, NAO esta:

a) Comprovar as condicbes para beneficios,
principalmente a aposentadoria convencional.

b) Prover o trabalhador de meios de prova produzidos
pelo empregador perante 6rgdos publicos.

c) Prover a empresa de informagOes sobre seus
setores ao longo dos anos, evitando acgdes judiciais
indevidas.

d) Formar banco de dados para a vigilancia sanitaria
e epidemioldgica, e politicas de salde.

Questdo 47

Sobre o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
analise os itens abaixo e atribua V para item
verdadeiro e F para item falso:

I. Observe-se também que as Micro Empresas e as
Empresas de Pequeno Porte ndo estdo dispensadas da
emissdo do PPP ().

Il. Criado para substituir os antigos formulérios
denominados SB 40, DISES BE 5235, DSS 8030 e
DIRBEN 8030, os quais sempre foram de
preenchimento obrigatério apenas para aqueles
trabalhadores que laboram expostos a agentes
nocivos a sua saude, sua exigéncia legal se encontra
no artigo 58 da Lei 8.213/91( ).

I1l. A exigéncia abrange aqueles que laborem
expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
salde ou a integridade fisica, considerados para fins
de concessdo de aposentadoria especial, ainda que
ndo presentes 0s requisitos para a concessdo desse
beneficio, seja pela eficdcia dos equipamentos de
protecdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se
caracterizar a permanéncia ().
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IV. Aatualizacdo do  Perfil  Profissiografico
Previdenciario deve ser feita sempre que houver
alteracdo que implique mudanga das informagdes
contidas nas suas se¢des ou pelo menos uma vez a
cada dois anos, quando permanecerem inalteradas
suas informacdes ().

Respondidos os itens, a sequéncia CORRETA é:

a) VVFF. b)VFFV.
c)VVVF. dFVVV.
Questao 48

A Lei 7.410/85, em seu artigo 1° versa sobre o
exercicio da especializacdo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. N&o podera exercé-lo:

a) Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado
de conclusdo de curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser
ministrado no Pais, em nivel de pds-graduacao.

b) Engenheiro Ambiental ou Quimico, portador de
certificado de concluséo de curso de especializacéo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser
ministrado no Pais, em nivel de pds-graduacao.

c) Portador de certificado de curso de especializacdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, realizado
em carater prioritario, pelo Ministério do Trabalho.
d) Possuidor de registro de Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, expedido pelo Ministério do Trabalho,
até a data fixada na regulamentacéo desta Lei.

Questao 49

Devido ao grande nimero de acidentes de trabalho
relacionados a servicos em instalacdes elétricas, o
Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Norma
Regulamentadora NR 10, que recebeu o titulo de

“Seguranca em Instalacdes e Servigos em
Eletricidade”.  Sobre o tema marque o item
INCORRETO:

a) A Norma Regulamentadora n® 10 tem como
objetivo estabelecer os requisitos e as condigOes
minimas para a implementagdo das medidas de
controle e sistemas preventivos, visando garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores que direta ou
indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e
servigos com eletricidade.

b) Em todas as intervencgdes em instalagdes elétricas
devem ser adotadas medidas preventivas de controle
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do risco elétrico e de outros riscos adicionais,
mediante técnicas de analise de risco, de forma a
garantir a seguranca e a saude no trabalho.

c) Nos trabalhos em instalacdes elétricas, quando as
medidas de protecdo coletiva forem
tecnicamente inviaveis ou insuficientes  para
controlar os riscos, devera ser criada uma outra forma
de fazer o trabalho ou cancelar o servico por conta dos
riscos.

d) Os servicos em instalacdes elétricas devem ser
precedidos de ordens de servico especificas,
aprovadas por trabalhador autorizado, contendo, no
minimo, o tipo, a data, o local e as referéncias aos
procedimentos de trabalho a serem adotados.

Questao 50

A precarizacdo do trabalho caracteriza-se pela
desregulamentacéo e perda de direitos trabalhistas e
sociais, a legalizacdo dos trabalhos temporarios e da
informalizagdo do trabalho. Como consequéncia,
podem ser observados o aumento do numero de
trabalhadores autbnomos e subempregados e a
fragilizacdo das organizacdes sindicais e das acOes de
resisténcia coletiva e/ou individual dos sujeitos
sociais. A terceirizacdo, no contexto da precarizacao,
tem sido acompanhada de praticas de intensificacdo
do trabalho e/ou aumento da jornada de trabalho, com
acumulo de fungbes, maior exposicdo a fatores de
riscos para a saude, descumprimento de regulamentos
de protecdo a saude e seguranca, rebaixamento dos
niveis salariais e aumento da instabilidade no
emprego. Tal contexto estd associado a exclusao
social e a deterioracdo das condicdes de saude.
Analisado o enunciado € CORRETO afirmar que:

a) O enunciado ndo guarda nenhuma correlagéo com
0 assunto Doencas Ocupacionais.

b) No enunciado ndo encontramos evidéncias de que
as condicOes ali apresentadas levem a um aumento
nos casos de doencas ocupacionais.

c) S6 podemos falar de doencas ocupacionais quando
nos referimos aos trabalhadores formais, com
contrato de trabalho ou similar.

d) O enunciado traz ligacBGes claras entre o que
acontece no mundo do trabalho hoje e 0 aumento de
casos de doengas ocupacionais.
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